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 تمهيد:
عا    لصاالحاا  يعمل شخص   كل   " خصوصية  أفكار الاجتماعية" جمعية  تحترم   .1  با  ما  يقاوم ماا وت 

 لما  الشخصاية المصالح أ  ترى أ َّ الجمعية إلا اهتماماا  م  ليس العمل إطار خارج   تصرفات  
 بصاور    تتا اخل   أو غيرهاا  دا  ماال،  أو اجتماعياة   أاشاطة   أي   ممارساة   لصاالحاا أنااا    يعمال

 تعاار  فا، معا  ياشا    دا    مماا للجمعياة ولائا    أو ما  موواوعيت    مباشار    غيار   أو مباشار   
 .المصالح

 والإاجااز   والمبا ر    والعااية   والعمل الجماع،   الازاهة   ف، المتمنلة   ومبا ئاا بقيماا الجمعية ت ؤم  .2
 لتفاا ي وذلاك وحمايتااا  تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ ع  الصا ر  تعار  المصالح سياسة وت ت،
 أ ا  الجمعياة علا  لصاالح يعمل شخص   لأي   المااية أو العائلية  الشخصية أو المصلحة تؤن ر أ 

صل   أ  أو الجمعية  تجاه واجبات   .الجمعية حساب عل  مكاسب   عل  المصالح خلال تلك م  يت ح 
 

 نطاق وأهداف السياسة:
 الساعو ية العربياة المملكاة فا، باا والقوااي  المعمول التشريعات ف، جا  بما الإخلال ع م م  .1

 واللائحة الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحت  التافيذية واظام  المصالح  تحك م تعار  الت،
 .محلاا تحلَّ  أ   و    لاا  استكمالاا  هذه السياسة ت ت، الأساسية للجمعية 

أعواا  الجمعياة  ذلاك ويشامل لصاالح الجمعياة  يعمال شاخص كال علا  السياساة هاذه ت طبا  .2
 وما يري مجلاس الإ ار   ما  اللجاا  المابنقاة الإ ار   وأعواا  العمومياة وأعواا  مجلاس
 موظفياا ومتطوعياا. الجمعية التافيذيي   وجمي 

يشمل تعار  المصالح  ما يتعل  بالأشخاص أافساام الماذكوري  فا، الفقار  الساابقة ومصاالح  .3
أي شااخص رخاار تكااو  لااام علادااة شخصااية بااام  ويشاامل هااؤلا  الزوجااة  الأباااا   الوالاا ي   

 .الأشقا   أو غيرهم م  أفرا  العائلة
 لصاالحاا العااملي  تربط الجمعية بالأشخاص الت، الونائ  م  يتجزأ   لا جز اا  السياسة هذه ت ع    .4

 .عمل عقو  أو تعيي  درارات تلك الونائ  كاات سوا 
ام  .5  تااظم اصوصااا  أو غيارهم  استشاارياا الخاارجيي  ما  تبرمااا التا، العقاو  الجمعياة ت و 

 .السياسة هذه أحكام م  يتف  بما تعار  المصالح
تا ف هذه السياسة إل  حماية الجمعياة وسامعتاا وما  يعمال لصاالحاا ما  أي أشاكال تعاار   .6

 المصالح السلبية الت، د  تاش  بسبب ع م الإفصاح.
 

 
 



 

 
 
 
 

 التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

 :المصالح تعارض تنظيم بسياسة الخاصة
 .الإ ار  لمجلس الرئيسة الاختصاصات أح  المصالح تعار  إ ار  .1
 المساائل ف، للاظر المابنقة م  المجلس لجاا  اح  تكليف او مح    لجا  تكوي  للمجلس يجوز .2

 .اللجا  تلك استقلالية متطلبات مراعا  م  مصالح عل  تعار  تاطوي أ  المحتمل م  الت،
 يخاص فيماا الجمعياةإ ار   مجلاس دارر اذا إلا مصاالح تعاار  حالاة فا، الشاخص يكاو  لا .3

 الحالة أ  الجمعية ف، التافيذيي  وكبار أعوا  المجلس تعاملات أو الغير الجمعية م  تعاملات
 بااد، بخصاوص التافياذي  يرالما ما  القارار صالاحية وتكاو  مصالح  عل  تعار  تاووي
 .الجمعية موظف،

 م  الاعفا  – ح   عل  كل حالة بش   – يقرر أ  التق يرية لسلطت  وفقاا  الإ ار  لمجلس يجوز .4
 اشااطات سايا  فا، لآخار حاي  ما  عروااا  ياشا  الاذي دا  المصاالح تعاار  عاا  المسائولية
 ماا يتعلا  ساوا  الجمعياة  ما  عملا  سايا  فا، ياشا  دا  الاذي أو ودراراتا  المعتاا    الشاخص
 ما  يتواف  بما وج  أكمل التصرف عل  ف، بواجب  القيام ع  تعيق  بمصالح أو مالية بمصالح
 .الجمعية مصالح

 المتعارواة يلتازم صااحب المصالحة مصاالح  تعاار  الحالاة أ  الإ ار  مجلاس يقرر عا ما .5
 الماظماة الاجارا ات وإتباا  الإ ار  يقررهاا مجلاس التا، الإجرا ات وبجمي  ووع  بتصحيح

 .لذلك
 القواايا ورفا  هاذه السياساة  مخاالف، علا  الجازا ات إيقاا  الجمعياة صالاحية إ ار  لمجلاس .6

 باا. العلادة ذوي جمي  التزام ع م ع  د  تاجم الت، بالأورار للمطالبة والحقودية الجاائية
 الااظماة م  ذلك أ  لا يتعار  السياسة عل  هذه أحكام تفسير ف، المخول الإ ار  هو مجلس .7

 .الجاات المشرفة الأساسية للجمعية وأاظمة واللائحة السارية
 ما  تااري  اافاذ  ماوظف، الجمعياة وتكاو  السياساة  ويبلاج جميا يعتما  مجلاس الإ ار  هاذه  .8

 .الإبلاغ
 اللازماة التعا يلات والعمل بموجباا وإجارا  السياسة هذه تافيذ م  الإ ار  الت ك  مجلس يتول  .9

 .علياا
  



 

 
 

 

 حالات تعارض المصالح:
 مباشار بشاكل ساوا  يتعلا  اشاط ف، أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة   وجو  يعا، لا .1

 تعاار  ياشا  ولكا  دا  .الطارفي  باي  المصاالح فا، تعاار  دياام مباشار بالجمعياة  غيار أو
 يقاوم أو داراراا  يتخاذ أو رأيااا  يبا ي أ  لصاالح الجمعياة يعمال مما  يطلاب عاا ما المصاالح

اا مصالحة الودات افاس فا، ل يا  وتكو  الجمعية  بتصرف لمصلحة  أو مباشار بشاكل تتعلا  إمَّ
 ل يا  يكاو  أو أ  اتخاذه  ما  المطلوب بالتصرف أو إب اؤه  ما  أي المطلوببالر مباشر غير
 تاطاوي إذ .التصارف أو القارار أو الارأي يتعلا  بااذا الجمعياة غيار رخار طارف تجااه التازام
 لمكاساب النقاة  وتحقيا    لاساتعمال وإساا     للسارية  ااتاااك   علا  تعاار  المصاالح حاالات

 .للجمعية للولا  وزعزعة   شخصية 
 جميا  تغطا  لا أاااا بالوارور  إلا الموادف م  لع   سلوكية لمعايير امنلة تو  السياسة هذه .2

 ما  عل  كال ما  يعمال لصاالح الجمعياة التصارف ويتحتم ح وناا  المحتمل الأخرى الموادف
 هاذه يخاالف سالوك أاا  يبا و دا  ماا وتجااب السياساة  هاذه تتماشا  ما  بصاور  أافساام تلقاا 

 :يل، ما التعار  حالات عل  الامنلة وم السياسة 

  لجااا  ما  لجااة أي عوو أو الإ ار  مجلس عوو أ  حالة ف، منلاا  لمصالحتعار  ا ياش 
 أو شخصاية مصالحة لا  أو اشااط  با ي صالة لا  أو فا، كاا مشارموظف، الجمعية  م  أي أو

 علا  مباشار غيار أو مباشار بشاكل يؤنر د  اشاط أو عمل أي ف، مااية أو تاظيمية مصلحة
 ومسائوليات  واجباتا  ت  ياة فا، د راتا  علا  أو الموظاف أو العوو ذلك درارات موووعية

 .جمعيةال تجاه

  التافياذيي  باارك أحا  أو الإ ار  مجلاس عوو أ  حالة ف، أيواا  المصالح ف، التعار  ياش 
 أو مباشر  بطريقة ذلك كا  سوا  رخر طرف أي م  شخصية مكاسب عل  يحصل أو يتلق 
 .الجمعية و ؤش إ ار  ف، ت كومشار مودعة م  مستفي اا  مباشر  غير

  معااملات فا، الا خول خالال ما  الما ياة الاستفا   خلال م  المصالح ف، التعار  ياش  د 
 .للجمعية الت جير أو الشرا  أو بالبي  ما ية

 الوظاائف أو  فا، الأدرباا  أو الأبااا  تعياي  خالال ما  المصاالح فا، التعاار  ياشا  د  ايوا
 تودي  عقو  معام

  م  يعمل لصالح الجمعية فا، جااة  ارتباط حال ف، تكو  المصالح تعار  صور إح ى م
 .أخرى ويكو  بيااا تعاملات م  الجمعية

 منلاةأ ما الجمعياة  موظافعواو مجلاس الإ ار  أو  علياا يحصل الت، رامياتكوالإ الا ايا 
 .المصالح تعار 

 ما  حالياة خا مات تساتقبل أو خا مات تقا م ماشا   أو تجااري اشاط ف، الملكية أو الاستنمار 
 .جمعيةال م  التعامل ع  تبحث او جمعيةال

  ا تعتبر الت، المعلومات إعطا  أو الأسرار إفشا ا ملكا  بحكم علياا يطل  والت،  للجمعية خاصا
 .الخ مة  كتر بع  ولو وظيفة عووية أو الال

 



 

 

 

 علا  التا نير باا فالجمعياة  ما  تتعامال جااات أو أشاخاص ما  لاا ايا الأداارب أحا  دباول 
 .المصالح تعار  عا  ياتج د  جمعيةبال موظفعوو أو الال تصرفات

 ذات أشايا  أو لمبالج جاة أي م  عائلت  أفرا  أح  أو ظفعوو مجلس الإ ار  أو المو تسلم 
 ا.معا للتعامل سعياا أو جمعيةال م  الجاة تلك تعامل بسبب ديمة

 أو الموظاف م  مطلوبة فواتير ديمة ب ف  الجمعية م  للتعامل تسع  أو تتعامل جاة أي ديام 
 .عائلت  أفرا  أح 

  اار   أ    شا ا  ما  للمصالحة الشخصاية الجمعياة وممتلكاات أصاول استخ ام  فا، تعاروااا  ي ظ 
 أو معا اتاا  أو أو موظفيااا  الجمعياة   وام أوداات كاساتغلال محاتملاا  فعليااا أو المصاالح
 خالال م  المعلومات المتحصلة   استخ ام   إسا     أو أه افاا  أو مصالح الجمعية لغير ماافعاا
 أيَّ مصاالح أو مااياة  أو عائلياة  أو شخصاية  لتحقيا  مكاساب بالجمعياة ؛ الشاخص   علاداة  
 .أخرى

 الالتزامات:
 :عل  كل م  يعمل لصالح الجمعية أ  يلتزم بالتال،

   المصالح المعتم   م  الجمعية عا  الارتباط بالجمعيةالإدرار عل  سياسة تعار 

 ة والأمااااة وعاا م المحابااا  أو الواسااطة أو تقاا يم والمسااؤولي والازاهااة الع الااة بقاايملالتاازام ا
 .مصلحة الافس أو الآخري  عل  مصالح الجمعية

   ما   ومعارف أهل  وأص دائ  م  أي أو هو معاوياا  أو ما يا دااوا، غير بشكل ع م الاستفا 
 .خلال أ ا  عمل  لصالح الجمعيةا 

 تجاب المشاركة ف، اتخاذ القرارات الت، تؤ ي لتعار  مصالح أو توح، بذلك 

 تعبئة اموذج الجمعية الخاص بالإفصاح ع  المصالح ساويا. 

 ح أو شاباة تعاار  مصاالح طارئاة مصاال تعاار  حالاة أي عا  المباشارلرئيسا   الإفصاح
 مالية.سوا  كاات مالية أو غير 

  غيره مم  يعمل لصالح الجمعية.عالإبلاغ ع  أي حالة تعار  مصالح د  تاتج عا  أو   

  الجمعياة طلاب حاال فا، أو وجاو ه  حاال فا، حالة تعاار  المصاالح  إااا  ينبت ما تق يم 
 .ذلك

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 متطلبات الإفصاح:
 والمتطاوعي  الماوظفي  المساؤولي  التافياذيي  وغيارهم ما أعوا  مجلس الإ ار  ويتعي  عل   .1

التقي  التام بالإفصاح للجمعية ع  الحالات التالية  حينما ااطبا   والحصاول علا  موافقتااا فا، 
 :أو محتمل للمصالح أم لا ،كل حالة  حينما ادتوت الحاجة  سوا  ااطوت عل  تعار  فعل

   المتطاوعي و التافياذي وغيارهم ما  الماوظفي  المساؤولي وأعواا  مجلاس الإ ار  يتعي  علا 
الإفصاح ع  أياة وظاائف يشاغلوااا  أو ارتبااط شخصا، لاام ما  جمعياة أو مؤسساة خارجياة  

 .  سوا  كاات  اخل المملكة أم خارجاا

   والمتطاوعي  التافياذي وغيارهم ما  الماوظفي  المساؤولي وأعواا  مجلاس الإ ار  يتعي  علا 
 .الإفصاح ع  أية حصص ملكية لام ف، المؤسسات الربحية

   والمتطاوعي  التافياذي وغيارهم ما  الماوظفي  المساؤولي وأعواا  مجلاس الإ ار  يتعي  علا 
الوالا ا  )الإفصاح ع  أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي م  أفرا  أسارهم 

تتعاماال ماا   ربحيااة فاا، أيااة جمعيااات أو مؤسسااات( الباااات/الاازوج والأباااا /الزوجااات/والزوجاة
 .لتعامل معااالجمعية أو تسع  ل

  ماااا  المااااوظفي  متافيااااذي وغياااارهال ي مسااااؤولأعوااااا  مجلااااس الإ ار  واليتعااااي  علاااا  كاااال 
الإفصاح للجمعية والحصول عل  موافقتااا علا  أياة حالاة يمكا  أ  تاطاوي علا   والمتطوعي 

وتخو  جمي  هذه الحالات للمراجعاة والتقيايم ما  دبال مجلاس . تعار  محظور ف، المصالح
عاا  ااتقاال الموظاف إلا  وظيفاة رئاساية فا، الجمعياة أو  .تخاذ القرار ف، ذلكإ ار  الجمعية وا

إلا  وظيفااة فا، إ ار  أخاارى أو غياار ذلاك ماا  الوظااائف التا، ربمااا تاطااوي علا  تعااار  فاا، 
المصالح  ربما يتعي  علا  الموظاف إعاا   تعبئاة اماوذج تعاار  المصاالح وأخلادياات العمال 

كماا تقا  علا  عاات  الارئيس المباشار . تغيير الوظيفاةيوما م   30وبيا  الإفصاح ف، غوو  
 . للموظف مسؤولية الت ك  م  ديام الموظف بتعبئة استمار  الإفصاح عل  احو تام

  يرالمايعر   التقصير ف، الإفصاح ع  هذه المصالح والحصول عل  موافقة الجمعية عليااا   .2

للإجاارا ات الت  يبيااة طبقااا لاظااام العماال والتاميااة  والمتطااوعي  وغيااره ماا  المااوظفي  يالتافيااذ
 .الاجتماعية ف، المملكة العربية السعو ية واللائحة الأساسية ف، الجمعية

 تقارير تعارض المصالح:
 تو   جمي  اماذج إفصاح أعوا  مجلس الإ ار  ل ى أمي  الصا و  بالمجلس. .1
 إ ار  الشؤو  المالية والإ ارية.تو   جمي  اماذج إفصاح موظف، أو متطوع، الجمعية ل ى  .2
 الجمعياة لصاالح المبرماة والعقاو  خاصااا بالأعماال تقرياراا  الخاارج، الجمعياة حساابات مراجا  ي ق م .3

 مجلاس رئايس   حاال طلاب   المجلاس  لعواو مباشار  غيار أو مباشار  مصالحة تاطاوي علا  والتا،
 .العمومية للجمعية  يق م الذي الجمعية لأ ا  تقريره الساوي م  ذلك وي وم  الإ ار  

 تفاصيل ي وو ح الإ ار  عل  مجلس ي عر  ساوياا  تقريراا  ال اخلية المخولة بالمراجعة الإ ار  ت ص ر .4
 .المو عة ل ياا الإفصاح لاماذج وفقاا  الجمعية لموظف، عل  مصلحة ااطوت الأعمال أو العقو  الت،

 العااملي  بالأشاخاص الجمعياة تاربط التا،الوناائ   ما  يتجازأ لا جاز اا  ت عا  السياساة هاذه إ    حياث .5
 باا. الوار   والالتزامات أحكاماا لصالحاا  فإا  لا يجوز مخالفة  



 

 
 
 
 
 

 للتواصل:
 :بخصوص هذه السياسة م  خلال للإجابة ع  استفساراتكعل  الم ير التافيذي يمكاك الاتصال 

o RAYD4218 

o 4218  ح، الياسمي  -طري  النمامة 

o   6706 - 13322الريا 
o  :،أو البري  الإلكترواinfo@afkar.org.sa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 

 :وإقرار تعهد
 
 بصاااااااااافت،________________________ و  أاااااااااااا وأتعااااااااااا  أداااااااااار

___________________ 
 عليا  وبااا  " جمعياة أفكاار الاجتماعياةبا  " الخاصاة المصاالح تعاار  سياساة عل  اطلعت د  ب اا،
 مباشار  بطريقة شخصية أرباح أو مكاسب أي عل  الحصول فياا وأتعا  بع م بما وألتزم أدرو أواف 
 أي اساتخ ام وبعا م الجمعياة فا، موظاف أو إ ار  مجلاس كعواو ماودع، ما  مستفي ا مباشر غير أو 

 أو أو أداارب، أو أصا دائ، لأغراوا، الشخصاية موار هاا أو أصاولاا الجمعياة أو تخاص معلوماات
 .مافعة أخرىلأي  استغلالاا

 
 ..................................................... التودي 
 ه  .........../...../...... التاري 
 م .........../...../...... المواف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 ( نموذج إفصاح مصلحة1ملحق )
 تتعامل م  الجمعية؟جمعية أو مؤسسة ربحية هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا ف، أي   .1

 لا     اعم 
 جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية؟ف، أي   هل يملك أي  فر   م  أفرا  عائلتك أيَّ مصلحةا ماليةا  .2

 لا     اعم 
  ا  يجب عليك الإفصاح ع  التفاصيل الخاصة بتملك أي  عمال تجااري أوف، حالة الإجابة باعم عل  أي م  الأسئلة السابقة  ف

 وجو  مصلحة مالية ف، أي  أعمال تجارية م  دبلك أو م  دبل أيٍّ م  أفرا  عائلتك.

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة

رقم 
السجل 

أو 
رخصة 
 العمل

تاريخ الإصدار 
 الهجري

تاريخ الإصدار 
 الميلادي

هل 
حصلت 
على 

موافقة 
 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة 

بعلاقة عمل 
مع 

 الجمعية؟

المصلحة 
لية الما

 الإجمالية
)%( 

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

             

ا )منل ماصب عوو ف، مجلس إ ار  أو لجاة أو أي جاة أخرى( أو تشارك ف، أعمال أو أاشطة .3  أو ل يك عووية هل تتقل  ماصبا
 الجمعيةل ى أي  جاة أخرى غير 

 لا     اعم 
ا )منل ماصب عواو فا، مجلاس إ ار  أو  .4 هل يتقل  أي م  أفرا  أسرتك )الوال ا /الزوجة/الزوجات/الزوج/الأباا  والباات( ماصبا

 الجمعية؟أي  جاة أخرى غير  أو أاشطة أو ل ي  عووية ف، شارك ف، أعماليلجاة أو أي جاة أخرى( أو 
 لا     اعم 

 ا  يجب عليك الإفصاح عا  التفاصايل الخاصاة بشاغل أي ماصاب و / أو السابقة  فف، حالة الإجابة باعم عل  أي م  الأسئلة 
 .  الحكومة أو القطا  الخاص( م  دبلك أو م  دبل أيٍّ م  أفرا  عائلتكالجمعيةالمشاركة ف، أي  أعمال خارجية )م  شركا  

اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة
هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

حصلت على هل 
موافقة 
 الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب 
مالية نظير توليك هذا 

 المنصب؟

        

هل د مت لك أو لأي أح  م  أفرا  عائلتك ه ية أو أكنار ما  جااة خاارج الجمعياة ولااا صالة حالياة أو مساتقبلية بالجمعياة ساوا   .5
 دبلتاا أم لم تقبلاا؟

 لا     اعم 
دبلاك أو ما  دبال أيٍّ ما  أفارا  الا ية عاا  دبولااا ما  ا  يجب عليك الإفصاح ع  تفاصيل الإجابة باعم عل  السؤال الساب   فإف، حالة 
 .عائلتك

اسم 
مقدم 
 الهدية

تاريخ تقديم الهدية  الجهة
 الهجري

تاريخ تقديم الهدية 
 الميلادي

 هل
قبلت 
 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع 
 الهدية

قيمة 
الهدية 
 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم تقديريا

            

 
 أدر أاا المود  أ ااه أاا جمي  المعلومات أعلاه مح نة وصحيحة ومتماشية م  سياسة تعار  المصالح المعتم   م  الجمعية.

 
 الاسم:

 المسم  الوظيف،:
 التاري :
 التودي 

 
 
 



 

 
 
 
 

ف، اجتما  مجلس  أفكار الاجتماعيةبجمعية  تعار  المصالحتم اعتما  سياسة 

ه  المواف  1443/ 08/ 27الماعق   بتاري    الرابعة والعشرو الإ ار  بجلست  

 م2022/ 03/ 30
 
 

 التواقيع

 
 أمين المجلس عضو عضو عضو عضو المشرف المالي نائب الرئيس رئيس المجلس

د.عبدالرحمن  د.محمد الشريم أ.يوسف التركي أ.احمد الخميس د.عبدالله الدمغ

 الغامدي
 م.علي الشهري د.فيصل الحمود د.فهد ابا الخيل

 

 

 

 

 

 

 

 

 


